
 
 

 РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
МIНIСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

ЭМЕК ВЕ ИЧТИМАИЙ КЪОРУВ НАЗИРЛИГИ 
 

 

 

П Р И К А З 
 

от __________________№_________                                                 г. Симферополь 
 

 

Об организации и проведении в 2020 году 

конкурса социальных работников  
 

 

Во исполнение мероприятия 10.1 «Проведение мероприятий по 

социальной защите граждан преклонного возраста и инвалидов» подпрограммы 

1 приложения 4 к Государственной программе Республики Крым «Социальная 

поддержка граждан Республики Крым», утвержденной постановлением Совета 

министров Республики Крым от 28 декабря 2015 года № 842 
 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о проведении в 2020 году конкурса социальных 

работников (далее – конкурс) согласно приложению 1 к настоящему приказу. 

1.2. Состав организационного комитета конкурса согласно приложению 2 

к настоящему приказу. 

1.3. Смету расходов по организации и проведению конкурса согласно 

приложению 3 к настоящему приказу. 

2. Управлению социального обслуживания и развития 

негосударственного сектора в сфере предоставления социальных услуг 

(Данилова Н.В.):  

2.1. Организовать проведение конкурса согласно утвержденному 

настоящим приказом Положению.  

2.2. Обеспечить публикацию настоящего приказа на официальном сайте 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 

следующего дня с момента принятия. 

2.3. Обеспечить направление копий настоящего приказа: 

- в прокуратуру Республики Крым не позднее 3 рабочих дней со дня 

принятия. 



- в Аппарат Совета министров Республики Крым в 3-дневный срок после 

дня первого официального опубликования. 

2.4 Проинформировать правовое управление об исполнении п.п. 2.2, 2.3 

настоящего приказа одновременно с направлением копии приказа в Аппарат 

Совета министров Республики Крым. 

3. Управлению бухгалтерского учета и отчетности (Степченко Т.А.) 

обеспечить своевременное финансирование мероприятий по организации и 

проведению конкурса согласно утвержденной смете расходов. 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра труда и социальной защиты Республики Крым               

Теряева М.А. 
 

 

 

Заместитель Председателя 

Совета министров Республики Крым –  

министр труда и социальной защиты  

Республики Крым              Е. Романовская 



Приложение 1 

к приказу Министерства труда и  

социальной защиты Республики 

Крым  

от _________________ № ______ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении в 2020 году конкурса социальных работников  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках празднования Дня 

социального работника в целях повышения престижа профессии «социальный 

работник», а также поощрения социальных работников, осуществляющих 

трудовую деятельность в учреждениях социального обслуживания, отнесенных 

к ведению Министерства труда и социальной защиты Республики Крым  

(далее – учреждения), в соответствии с их профессиональными компетенциями. 

 

2. Цель и задачи конкурса  

2.1. Цель конкурса: создание стимулов к совершенствованию 

профессионального мастерства и престижа профессий работников социальной 

сферы учреждений. 

2.2. Задачи конкурса:  

- выявление наиболее квалифицированных профессионально-творческих 

социальных работников учреждений;  

- создание стимулов к совершенствованию профессионализма 

социальных работников. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие социальные работники, работающие в 

учреждениях. С каждого учреждения определяется по одному участнику.  

3.2. Участник конкурса выдвигается протоколом общего собрания 

трудового коллектива. 

3.3. Кандидат на участие в конкурсе должен отвечать следующим 

требованиям: 

профессиональный уровень знаний в области социального обслуживания 

населения; 

наличие результативного опыта работы; 

владение современными методами и технологиями работы с клиентами. 

3.4. Стаж работы должен быть не менее 1 года, возраст участников не 

ограничивается. 

 

4. Порядок проведения конкурса 

4.1. Конкурс проводится в два тура: 

а) I тур проводится в учреждениях.  



б) II тур – республиканский.  

4.2. Для участия во II туре конкурса претенденты представляют в 

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым следующие 

документы: 

а) заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1                      

к настоящему Положению; 

б) анкета участника по форме согласно приложению 2 к настоящему 

Положению;  

в) характеристика руководителя на участника;  

г) документы, подтверждающие достижения участника конкурса в своей 

профессиональной деятельности (грамоты, дипломы, благодарственные 

письма).  

д) домашнее задание – видеосюжет о работе конкурсанта с получателями 

социальных услуг, а также отзывах клиентов о конкурсанте. 

4.3. Этапы конкурса II тура:  

а) визитная карточка – участники представляют себя, как специалиста, в 

оригинальной форме (3 минуты); 

б) «Профессиональный эрудит» - каждому участнику необходимо 

ответить на 3 вопроса на знание нормативно-правовых документов, 

терминологии в области социального обслуживания населения, порядка приема 

и обслуживания различных категорий граждан (3 минуты);  

в) мастер-класс – участникам необходимо продемонстрировать способ 

решения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе предоставления 

социальных услуг, предложенных участнику (3 минуты); 

г) «Мой кулинарный шедевр» - участники представляют одно блюдо по 

желанию конкурсанта с описанием рецепта (технологии приготовления) и 

обоснованием выбора в приготовлении данного блюда (3 минуты).  

 

5. Сроки и место проведения конкурса 

5.1. I тур проводится с 16 по 23 марта 2020 года. 

5.2. II тур проводится 10 апреля 2020 года. 

5.3. Подача документов на участие в конкурсе - до 03 апреля 2020 года.  

5.4. Место проведения: г. Симферополь, ул. Горького, 7. 

 

6. Оценка участников конкурса, подведение итогов 

6.1. Для оценки участников конкурса, определения победителей 

формируется организационный комитет конкурса. 

6.2. Заседание организационного комитета конкурса считается 

правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего 

состава организационного комитета.  

6.3. Результаты конкурса оформляются протоколом, который 

подписывается председателем, секретарем и членами организационного 

комитета, принявшими участие в заседании. 

6.4. Оценка участников производится по 5-балльной системе с 

использованием следующих критериев: 



 

Этапы конкурса      Критерии оценки  Количество баллов 

Визитная карточка - содержание и раскрытие темы;  

- творческий подход; 

- уникальность выступления. 

От 1 до 5 баллов 

«Профессиональный 

эрудит» 

- правильность ответа; 

- полнота ответа; 

- использование 

профессиональных терминов при 

ответе.  

От 1 до 5 баллов 

Мастер-класс - уровень культуры речи; 

- самоконтроль и степень 

уравновешенности; 

- дипломатичность; 

- использование подходов, 

соответствующих действующему 

законодательству. 

От 1 до 5 баллов 

«Мой кулинарный 

шедевр» 

- оригинальность рецепта; 

- оформление блюда; 

- доступность блюда. 

От 1 до 5 баллов 

 

6.5. Победителями конкурса признаются первые десять участников, 

набравшие наибольшее количество баллов, первый из которых получает кубок 

победителя. 

6.6. В случае, если два участника конкурса набрали одинаковое 

количество баллов, то победитель конкурса определяется членами 

организационного комитета конкурса путём повторного голосования простым 

большинством голосов. 

 

7. Награждение участников 

7.1. Десять участников, набравшие наибольшее количество баллов, 

награждаются дипломами, а также могут быть выдвинуты на получение 

государственных и ведомственных наград, приуроченных ко Дню социального 

работника. 

 

 

Заместитель министра                                                                             М. Теряев 

 



Приложение 1 

к Положению о проведении в 2020 году 

конкурса социальных работников 

 

 

Форма заявки на участие в конкурсе социальных работников 

 

 

В организационный комитет конкурса 

социальных работников 

 

  от  ____________________________ 

                                            (ФИО полностью) 

  

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

                         (должность, наименование учреждения) 
    

Заявление 

Прошу включить меня в состав участников конкурса социальных 

работников. 

С Положением о конкурсе ознакомлен(а), обязуюсь соблюдать 

установленные сроки выполнения и предоставления конкурсных заданий. 
                                    

           ___________ 

 (подпись) 

 



Приложение 2 

к Положению о проведении в 2020 году 

конкурса социальных работников 

 

 

Анкета 

участника конкурса социальных работников 
 

ФИО (полностью) ____________________________________________________ 

 

Дата рождения _______________________________________________________ 

 

Наименование учреждения_____________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Образование (наименование образовательного учреждения, дата окончания, 

специальность по диплому)_____________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации____ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Стаж работы:  

общий ________  

в данном учреждении _______  

в данной должности _________ 

 

Сведения о награждениях, поощрениях (в данном учреждении) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

 

___________ 
                                                                                                                                      (подпись) 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу Министерства труда и  

социальной защиты Республики Крым  

от _________________ № ______ 

 

Состав организационного комитета конкурса социальных 

работников 

 

Романовская 

Елена Васильевна 

Заместитель Председателя Совета министров 

Республики Крым - министр труда и социальной 

защиты Республики Крым (председатель оргкомитета) 

Теряев  

Максим Анатольевич 

Заместитель министра труда и социальной защиты 

Республики Крым (заместитель председателя 

оргкомитета) 

Данилова 

Наталья Васильевна 

Начальник управления социального обслуживания и 

развития негосударственного сектора в сфере 

предоставления социальных услуг (секретарь 

оргкомитета) 

Горячкин Александр 

Владимирович 

Заместитель начальника управления -  

заведующий отделом контроля за предоставлением 

услуг в полустационарной и надомной формах 

социального обслуживания управления социального 

обслуживания и развития негосударственного сектора  

в сфере предоставления социальных услуг 

Чинилова  

Ольга Владиславовна 

Заведующий отделом контроля за предоставлением 

услуг в стационарной форме  

Лисовец 

Лариса Ивановна 

Консультант отдела контроля за предоставлением 

услуг в полустационарной и надомной формах 

Надежина  

Ольга Юрьевна 

Консультант отдела методологии социального 

обслуживания и развития негосударственного сектора 

в сфере предоставления социальных услуг 

 

 

 

Заместитель министра                                                                             М. Теряев 



Приложение 3 

к приказу Министерства труда и  

социальной защиты Республики Крым  

от _________________ № ______ 

 

Смета расходов по организации и проведению в 2020 году 

конкурса социальных работников 

 
№ Наименование Количество 

(шт.) 

Стоимость 

(руб.) 

Сумма  

(руб.) 

1 Приобретение бланков (пустых) 

для дипломов, сертификатов  

10 20,00 200,00 

2 Приобретение фоторамок  10 180,00 1 800,00 

3 Кубок победителя 1 222,00 222,00 

ИТОГО 2 222,00 

 

 

 

Заместитель министра                                                                             М. Теряев 
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