oT

PECITYBJIMKA KPbIM

MHHUCTEPCTBO TPYJIA U COLITMAJIBHOM 3AIIUTHI

MIHICTEPCTBO ITPALII TA COUIAJIBHOI'O 3AXUCTY
OMEK BE HUTUMAWMN KbOPYB HA3BHUPJIUT U

IHPUKA3

Ne r. Cumdepornonb

06 opeanuzayuu u nposedenuu 6 2020 200y
KOHKYPCA COYUANbHBIX PAOOMHUKO8

Bo wucnonnenune wmepomnpustus 10.1  «[IpoBeneHne MepomnpuATHH 10
COLIMATBHOM 3aIUTe TPaKIaH MPEKIOHHOT'O BO3pacTa M MHBAIUIOBY MOAIPOTPAMMBI
1 mpunoxennst 4 xk ['ocymapcTBenHoii nmporpamme Pecriy6mmku Kpeim «ConmanbpHast
nojaepxka rpaxnan Pecmyonmku Kpbimy, yTBepkIeHHOUW mocTaHoBiIeHneM CoBerta
MuHUCTPOB Pecniybnuku Kpeim ot 28 nexabpst 2015 roga Ne 842

ITPUKA3BIBAIO:

1. VrBepauTh:

1.1. Tlonoxenme o mnpoBeneHuu B 2020 romy KOHKypca COIHMAIbHBIX
pabOTHUKOB (ajiee — KOHKYPC) COMVIACHO MPUJIOKEHUIO 1 K HACTOSIIEMY MPUKA3Y.

1.2. CocTaB opraHu3aiMOHHOTO0 KOMUTETa KOHKYpPCa COTJIACHO MPUJIOKEHUIO 2
K HAaCTOSIIIEMY TPUKA3Y.

1.3. Cmety pacxolloB MO OpraHHU3allMd U TMPOBEJCHHUI0 KOHKYpCa COIJIaCHO
MPUJIOKEHHIO 3 K HACTOSIIEMY IIPHUKA3Y.

2. VYnpaneHuro COIIMATBHOTO 00CITyKUBaHUS u pa3BUTHUSA
HErOCY/JIapCTBEHHOTO CEKTOpa B cdepe MpemoCTaBICHHUS COIHAIBHBIX YCIyT
(lanunosa H.B.):

2.1. OpranuzoBaTh TMPOBEJACHHE KOHKYpCa COTJIACHO YTBEPKICHHOMY
HacTosuM npukazoM llonoxeHuro.

2.2. ObecnieunTh MyOJIMKAIIMIO HACTOSIIETO MPHUKa3a Ha O(UIIMATEHOM CalTe
MuHnuctepctBa Tpyna W conuaibHOMl  3ammThl  PecnyOnukun  KpeiMm B
WH()OPMAITMOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHOW ~ cetnn  «VHTEepHET» HE  TMO31IHEe
CJIEAYIOIIETO JHS C MOMEHTA IPUHSITHUS.

2.3. ObecnieunTh HAIIPaBJICHUE KOTHI HACTOSIIETO MpUKa3a:

- B npokyparypy PecmyOmmku Kpeim He mo3mnee 3 pabouux mHEH co JHS
MIPUHSATHUSL.



- B Annapatr CoBeta MuHUCTpOB PecniyOnuku KpbiM B 3-1HEBHBINM CPOK MOCIIE
JHSI IEPBOr0 O(PUIMATIBHOTO ONyOJIUKOBAaHMUS.

2.4 TlpoundopMupoBaTh MPaBOBOE yHpaBieHHE 00 MCHOJHEHUW ILI. 2.2, 2.3
HACTOSIIIIEr0 NMpHKa3a OJHOBPEMEHHO C HAINpaBJIEHUEM KOIMM MpUKa3a B Amnmapar
Cosera munuctpoB PecniyOnuku Kpbim.

3. VYmpamienuto Oyxrantepckoro ydera u ordeTHocTH (Ctemuenko T.A.)
o0ecrneyuTh CBOEBPEMEHHOE (PUHAHCHUPOBAHME MEPONPUATUNA IO OpraHu3alud U
MPOBEJICHUIO KOHKYPCA COTJIACHO YTBEPKJAEHHON CMETE pacXo10B.

4. KoHTpoiib 3a BBIIOJIHEHHEM HACTOALIEIO IMpUKa3a BO3JIOXKUTh Ha
3aMECTUTENII MUHUCTpa Tpylda M coluanbHOW 3amuThl PecnyOmuku Kpbim
Tepsiea M.A.

3amecturean [Ipeacenarens

Cosera munucTpoB Pecny0imnku Kpbim —

MHUHHUCTP TPYAA M COUMATBHOMN 3alIUTHI

Pecnybosiukn Kpbim E. PomaHnoBckast



[Ipunoxenue 1

K Npuka3sy MuHucTepcTBa Tpyaa u
couuanbHOM 3amuThl PecnyOnuku
Kpsim

oT Ne

MNOJIOKEHUE
o npoBeaeHun B 2020 roxy KOHKypca couuaaibHbIX pa00THUKOB

1. O0mue mos0KeHUA
1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHO B paMmKax mpa3gHoBaHus JlHs
COLIMAJILHOTO pa0OTHHKA B IIEJIAX MOBBIMICHUS MPECTHKA MPOPECCUn «COLMATbHBIN
pabOTHUK», a TakXe NOOUIPEHUs] COLUAIBHBIX PAaOOTHUKOB, OCYIIECTBISIOMKX
TPYJOBYIO JEATEIBHOCTD B YUPEKICHUSIX COIMAIBHOIO OOCTY>KMBAHMSI, OTHECEHHBIX
K BeleHWI0O MuHHCTEepCTBAa Tpyda M conuanbHO 3amuthl PecnyOnmku Kpbim
(manmee — yupexaeHusi), B COOTBETCTBUHU € UX MPOGECCHOHATBHBIMUA KOMIIETCHIIUSIMHU.

2. lleab 1 3a7a4U KOHKYpCca

2.1. DLenp KOHKypca: CO3JaHUE€ CTUMYJIOB K COBEPIICHCTBOBAHUIO
npodeccuoHaIbHOTO MAacTepPCTBA U MpecThka mnpodeccuii paboTHUKOB COLUATBLHOMN
cdepsl yUpexKICHHI.

2.2. 3aaun KOHKypca:

- BBISIBJICHUE HauOoliee KBaTU(PUIIMPOBAHHBIX MPO(ECcCCHOHATBEHO-TBOPUECKUX
COLIMAJIbHBIX PAOOTHUKOB YUPEKICHUN;

- CO3JaHUME CTHUMYJOB K COBEpIIEHCTBOBAHHUIO MpodecCHOHANTN3MA
COITMATBHBIX PAOOTHUKOB.

3. Y4acTHMKH KOHKYpca

3.1. B xoHKypCe MPUHUMAIOT Y4acTHE COLMANIbHbIE paOOTHUKH, paboTaroiue B
yapexaeHusX. C Kaxa0ro yIpexaeHUs OMpeesieTcs 0 OJHOMY YUYaCTHUKY.

3.2. YYacTHHK KOHKypCa BBIIBUTAETCS TIPOTOKOJIOM 00Iero coOpaHus
TPYZOBOTO KOJIJICKTHUBA.

3.3. Kanmupgar Ha y4yacTMe B KOHKYpCE JOJDKEH OTBEYATh CIIEAYIOIINM
TpeOOBaHUSAM:

npodeccHoHaTBHBI YPOBEHDh 3HAHUHN B 00JACTH COIMAIBHOTO OOCITYKHBAHUS
HACEJICHUS;

HaJIM4YWe PE3yJIbTATUBHOTO OMBITa paOOTHI;

BJIQ/ICHHE COBPEMEHHBIMHU METOJIAMH U TEXHOJIOTHSIMU PAOOTHI C KIIMEHTAMH.

3.4. Crax paboThl J0OKEH ObITh He MeHee | roga, BO3pacT YYaCTHHUKOB HeE
OTpaHUYHBACTCSI.

4. Ilopsaaok NpoBeeHUsI KOHKYpca
4.1. KoHKypc IpoBOAUTCA B JBA Typa:
a) [ Typ npoBOIUTCS B yUpPEKICHUAX.



0) Il Typ — pecnyOAMKaHCKHIA.

4.2. Ina ywactua Bo II Type KOHKypca NpEeTEHAEHTHI MPEICTABIAIOT B
MuHuctepcTBO Tpyda M coluanbHOW 3amuThl PecnyOmuku KpbiM crnenyromue
JOKYMEHTBI:

a) 3asiBKa Ha ydacTU€ B KOHKypce Mo (opme corjacHO MNpUIOKEHUo |
K Hactosimemy Ilomoxenuro;

0) aHkeTa y4yacTHHUKa MO (OpME COIVIACHO MPWIOKEHUIO 2 K HACTOSIIEMY
IHonoxeHuro;

B) XapaKTEpUCTUKA PYKOBOJMUTENS HA YUAaCTHUKA,

') JIOKYMEHTBI, MOATBEPKIAIOIINE JOCTHXKEHNUS YYaCTHHKA KOHKYpCca B CBOEH
npodeccuoHaIbHOM  N1eATeNbHOCTH  (FPaMoOThl, JWUIUIOMBI, 0JIar0apCTBEHHBIE
MHMCHhMa).

1) OMalllHee 3aJjaHie — BUJIEOCIOKET O paboTe KOHKYPCAHTa C MOIy4aTelIIMU
COLIMAJIBHBIX YCIIYT, a TAK)KE OT3bIBaX KJIMEHTOB O KOHKYpPCAHTE.

4.3. DOramnel koHkypca II Typa:

a) BU3WTHAsA KapTOYKa — YYACTHUKU MPEJCTABISAIOT ce0sl, KaK CHelHalncTa, B
OpUTHHAIILHOU (opMe (3 MUHYTHI);

0) «lIpodeccuoHanbHBIi JPYAUT» - KaXKIOMY YYACTHUKY HEOOXOIUMO
OTBETHUTh Ha 3 BONpoca Ha 3HAHUE HOPMATUBHO-TIPABOBBIX JOKYMEHTOB,
TEPMHUHOJIOTUU B 00JACTH COLIMAIIBHOTO O0OCITY)KMBaHUS HACEJICHHUS, TOPsAKa TpUeMa
¥ 00CITy’)KUBaHUS Pa3IMYHBIX KaTeropuil rpaxaaH (3 MUHYTHI);

B) MacTep-KJIacC — yYaCTHHUKaM HEOOXOAUMO MPOAEMOHCTPUPOBATH CIIOCOO
pelieHuss KOH(MJIUKTHBIX CUTyallUi, BO3HMKAIOIIMX B XOAE€ HPEIOCTABICHUS
COIMAJIBHBIX YCIYT, MPEIOKEHHBIX YIaCTHUKY (3 MUHYTHI);

r) «MoO# KyJTHMHApHBIA NIEAEBP» - YYACTHUKH MPEICTABISIOT OJHO OJIIOI0 MO
KEJIAHUI0 KOHKYypCaHTa C OINHUCAaHUEM peLenTa (TEeXHOJOTUU HPUTOTOBJICHUS) U
000CHOBaHHEM BBIOOpA B IPUTOTOBJICHUH JaHHOTO Oiroaa (3 MHHYTHI).

5. Cpoku 1 MecTO NpoBeAeHHs] KOHKYypca
5.1. I Typ mpoBoautcs ¢ 16 mo 23 mapta 2020 roxa.
5.2. Il typ mpoBoauTtcs 10 anmpens 2020 roxa.
5.3. Ilogavya moxymMeHTOB Ha y4acTue B KoHkypce - 1o 03 ampens 2020 roza.
5.4. Mecro npoBeaenus: r. Cumdbeponoins, yi. I'opskoro, 7.

6. OnleHKa y4aCTHUKOB KOHKYPCa, 0JIBe/IcHHe UTOT 0B

6.1. JIns OLEHKM YYaCTHUKOB KOHKypca, OINpEAeNeHUs ModeauTenei
dbopMupyeTcst OpraHu3aMOHHBIA KOMUTET KOHKYpCa.

6.2. 3acemaHWe OpPraHM3allMOHHOTO KOMHTETa KOHKypca  CUMTaeTCs
MIPaBOMOYHBIM, €CIIM HAa HEM MPUCYTCTBYIOT HE MEHEE€ JIBYX TpeTel OoT oOIero
COCTaBa OPraHU3alMOHHOIO0 KOMHUTETA.

6.3. PesympraThl KOHKYpca  O(OPMIISIFOTCS ~ MPOTOKOJIOM,  KOTOPBIU
MOAIKCHIBACTCS MPEACENATENIeM, CEKpPeTapeM M WICHAaMHU OpPraHU3alMOHHOTO
KOMUTETA, IPUHSABIIMMH Y4aCTHE B 3aCECIAHUU.

6.4. OileHKa Y4YaCTHHKOB MPOU3ZBOAUTCA 1O S5-OaliapHOM cucTeMe ¢
HCIMOJIb30BAHUEM CIIEAYIOIINX KPUTEPHUEB:



JTanbl KOHKYpca Kpurepuu oueHku KonnuecTBo 0a/1710B

BusutHas kaprouka - coziep>kaHue u packpeltue Temsl; | Ot 1 go 5 Oamios
- TBOPYECKUM NIOAXOL;
- YHUKAJIBHOCTD BBICTYIUICHUS.

«IIpodeccronanbHblii | - IPaBUIBHOCTH OTBETA; Ot 1 no 5 6annoB
APYAUT - [IOJIHOTA OTBETA;

- HCII0JIb30BaHUE
npodeccuoHaIbHBIX TEPMUHOB MPU
OTBETE.

Mactep-knacc - YPOBEHB KYJIBTYphI pEUH; Ot 1 no 5 6annos
- CAMOKOHTPOJIb U CTENIEHb
YPaBHOBEIIEHHOCTH;

- TUTIJIOMAaTUYHOCT;

- HCIIOJIb30BaHUE TIOJXO0B,
COOTBETCTBYIOIIUX JICUCTBYIOIIEMY

3aKOHOJIATENIbCTBY.
«Moi  KyJIMHapHBIN | - ODUTMHAIIBHOCTD PELIENTA; Ot 1 no 5 6annoB
IeACBP» - obopmrnenue 6r0/1a;

- IOCTYITHOCTH OJIFO/IA.

6.5. TloOemuTenssMH KOHKypca NPH3HAIOTCS TIEPBBIC JECATH YYaCTHHKOB,
HaOpaBIlIe HAUOOJIbIIIEe KOJUYSCTBO 0alIOB, MEPBBIH M3 KOTOPBIX MOJyYaeT KyOOK
1mooeauTens.

6.6. B ciywae, ecam JBa ydYacTHHKA KOHKypca HaOpaaw OJMHAKOBOE
KOJIMYECTBO  OajyloB, TO TMOOCAUTENIb KOHKypCca OINpEACNIeTCS  WICHAMH
OpPraHU3alMOHHOTO KOMHTETa KOHKYypca IyTEM IOBTOPHOI'O T'OJOCOBAHHS MPOCTHIM
OOJIBIINHCTBOM T'OJIOCOB.

7. Harpaxaenue y4aCTHUKOB
7.1. JlecaTh ydYacTHUKOB, HaOpaBIIWe HauOOJbIIEe KOJIUYSCTBO OaIoB,
HarpaXJaroTcs JUIUIOMaMH, a TaKXe MOTYT OBbITh BBIABHHYTHI Ha IIOJIYYEHHE
rOCYJapCTBEHHBIX M BEJOMCTBEHHBIX Harpaj, MpUypPOYSHHBIX KO J{HIO COIMaIbHOTO
paboTHUKA.

3amecTHTE b MUHHCTPA M. Tepses




[Ipunoxenne 1
K [Tonoxenuto o nposenernu B 2020 roay
KOHKYpCa COIMaIbHBIX paOOTHUKOB

dopma 3a81BKM HA y4acTHe B KOHKYpce COUMAJIbHBIX PA00OTHUKOB

B opranuszanmoHHbIM KOMUTET KOHKYpCa
COLIMAJIbHBIX PAOOTHHUKOB

OoT
(®UO nonHOCTHIO)
(IOIDKHOCTD, HANMEHOBAHHE YIPEIKIEHNUS)
3asiBiieHUe
HpOIIIy BKJIIOYUTh MCHA B COCTaB YYaCTHHUKOB KOHKYypCa COLHaJIbHBIX

PabOTHHUKOB.
C TlomoxxeHmeM O KOHKYpCE€ O3HaKOMJICH(a), OO0s3yIOCh COONIOIAThH
YCTaHOBJICHHBIE CPOKH BBITIOJIHEHUS U TMPEIOCTABIICHHSI KOHKYPCHBIX 3a/IaHUH.

(monmuce)



[Ipunoxenue 2
K [Tonoxenwuto o nposenennu B 2020 rogy
KOHKYpCa COIMaIbHBIX paOOTHUKOB

AHKeTra
y4acTHUKA KOHKYpCa COIMaIbHBIX pa0OTHUKOB

®OUO (1moHOCTHIO)

Jlata poxaeHus

HaumenoBanue YUPCIKACHUA

O6pazoBanHue (HaMMEHOBaHUE 00PA30BATEIBLHOTO YUPEKICHHUSI, JaTa OKOHYAHMS,
CICIUATBHOCTD I10 JIUIIOMY )

CBG,ZIGHI/I}I 0) HpO(i)GCCHOHaHBHOfI IMepeIIoATrOTOBKE, ITOBBINICHUHN KBaJII/I(i)I/IKaLII/II/I

Crax paboThI:

oomui

B JIAHHOM YUpEKJICHUHU
B JaHHOMU JTOJHKHOCTH

CBeneHus 0 HarpaXXICHUIX, MOOUIPEHUAX (B JAHHOM YUPEKICHHH )

(moamuch)



[Tpunoxenue 2

K IpyuKa3y MuHUCTEpCTBA TpyAa U
couuanbHOM 3amuThl Pecriyonuku Kpbim
oT Ne

CocraB OPraHm3allMOHHOI0 KOMHUTETA KOHKYpPCa CONUAJIBbHBIX

PadOTHUKOB

PomanoBckas
Enena BacunbeBna

3amectutens  IIpeacemarens  CoBera  MHMHHUCTpPOB
PecniyObniukun KpbIM - MUHUCTp TpyAa M COLMAIBHOM
3amuthl Pecnyonuku Kpeim (mpencenarenb OprkoMUTeTa)

Tepsen 3aMecTUTENb MUHUCTpAa TpyAda U COLMAJIBHON 3aIlUThl

Makcum AnaronseBuy | Pecnyonuku  KpbiMm  (3amectuTens — mpejacenarens
OpPrKOMUTETA)

Hanunosa HavanbHuK ympaBieHUs COLUMAIBHOTO OOCIY)XMBaHUS U

Hatanbs BacunbeBna pa3BUTUSL  HETOCYAapCTBEHHOIO  CceKTopa B  cdepe
NPENOCTaBICHUS  COIMANbHBIX  yCIyr  (CeKperapb
OPTrKOMMTETA)

["opsitukuH Anekcanap 3amecTHUTENb HavaJIbHUKA yIpaBICHUS -

Bianumuposuu

3aBEAYIOMIMNA OT/AEIOM KOHTPOJS 3a MPeJoCTaBICHUEM
yCIyr B TMOJYCTallMOHAPHOM U HagoMHOM (dopmax
COLIMAJIBHOTO OOCITY>KMBaHUSI YNPABIEHUS COIMAIBHOTO
o0CITy>KUBaHHSI U Pa3BUTHUS HETOCYAAPCTBEHHOI'O CEKTOPA
B c(hepe mpenocTaBIeHUs] COIMATBHBIX YCIYT

Yuaniiosa
Onbera BnaguciaBsosHa

3aBeyIOmUNA OTIEJIOM KOHTPOJIA 3a MPEeAoCTaBICHUEM
yCIIYT B CTallMOHAPHOU popme

JIucosern
Jlapuca NBanoBHa

KoHcynbTaHT oOTAENa KOHTPOJS 3a MPEIOCTABICHHEM
YCJIYT B TTOJTyCTAITMOHAPHOM M HAJIOMHOM (hopmax

Hanexxuna
Onsra FOpbeBHa

Koncynprantr  orzmenma  METOHOJOTMM  COLMAIBHOTO
0o0CITy>KUBaHHS U Pa3BUTUS HETOCYAAPCTBEHHOTO CEKTOpa
B c(hepe mpenoCTaBICHHUS COIMATBHBIX YCIYT

3amecTuTE b MUHHUCTPA

M. Tepsie




[Tpunoxxenue 3
K IpuKa3y MuHHUCTEpCTBA TpyAa U
couuanbHOM 3auuThl Pecrryonuku Kpbim

oT

CMmeTta pacxonoB 1o opranusanuu u nposeaennio B 2020 roay
KOHKYPCa COUAJbHBIX PA00OTHUKOB

Ne HaumeHoBaHue KosunyecrBo CroumocTtsh Cymma
(pyo.)

() (py6.)

1 | IIpuoOpereHne G1aHKOB (ITYCTHIX) 10 20,00 200,00

JUTSI TATJIOMOB, CEPTU(PUKATOB

2 | IlpuoOperenne poropamox 10 180,00 1 800,00
3 | KyOok moGemuTerns 1 222,00 222,00

UTOro 2 222,00

3amMecTUTEJ b MUHHCTPA M. TepsieB




	1.1. Настоящее Положение разработано в рамках празднования Дня социального работника в целях повышения престижа профессии «социальный работник», а также поощрения социальных работников, осуществляющих трудовую деятельность в учреждениях социального об...
	2. Цель и задачи конкурса
	2.1. Цель конкурса: создание стимулов к совершенствованию профессионального мастерства и престижа профессий работников социальной сферы учреждений.
	2.2. Задачи конкурса:
	- выявление наиболее квалифицированных профессионально-творческих социальных работников учреждений;
	- создание стимулов к совершенствованию профессионализма социальных работников.
	3. Участники конкурса
	3.1. В конкурсе принимают участие социальные работники, работающие в учреждениях. С каждого учреждения определяется по одному участнику.
	3.2. Участник конкурса выдвигается протоколом общего собрания трудового коллектива.
	3.3. Кандидат на участие в конкурсе должен отвечать следующим требованиям:
	профессиональный уровень знаний в области социального обслуживания населения;
	наличие результативного опыта работы;
	владение современными методами и технологиями работы с клиентами.
	3.4. Стаж работы должен быть не менее 1 года, возраст участников не ограничивается.
	4. Порядок проведения конкурса
	4.1. Конкурс проводится в два тура:
	а) I тур проводится в учреждениях.
	б) II тур – республиканский.
	4.2. Для участия во II туре конкурса претенденты представляют в Министерство труда и социальной защиты Республики Крым следующие документы:
	а) заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1                      к настоящему Положению;
	б) анкета участника по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
	в) характеристика руководителя на участника;
	г) документы, подтверждающие достижения участника конкурса в своей профессиональной деятельности (грамоты, дипломы, благодарственные письма).
	д) домашнее задание – видеосюжет о работе конкурсанта с получателями социальных услуг, а также отзывах клиентов о конкурсанте.
	4.3. Этапы конкурса II тура:
	а) визитная карточка – участники представляют себя, как специалиста, в оригинальной форме (3 минуты);
	б) «Профессиональный эрудит» - каждому участнику необходимо ответить на 3 вопроса на знание нормативно-правовых документов, терминологии в области социального обслуживания населения, порядка приема и обслуживания различных категорий граждан (3 минуты);
	в) мастер-класс – участникам необходимо продемонстрировать способ решения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе предоставления социальных услуг, предложенных участнику (3 минуты);
	г) «Мой кулинарный шедевр» - участники представляют одно блюдо по желанию конкурсанта с описанием рецепта (технологии приготовления) и обоснованием выбора в приготовлении данного блюда (3 минуты).
	5. Сроки и место проведения конкурса
	5.1. I тур проводится с 16 по 23 марта 2020 года.
	5.2. II тур проводится 10 апреля 2020 года.
	5.3. Подача документов на участие в конкурсе - до 03 апреля 2020 года.
	5.4. Место проведения: г. Симферополь, ул. Горького, 7.
	6. Оценка участников конкурса, подведение итогов
	6.1. Для оценки участников конкурса, определения победителей формируется организационный комитет конкурса.
	6.2. Заседание организационного комитета конкурса считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего состава организационного комитета.
	6.3. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами организационного комитета, принявшими участие в заседании.
	6.4. Оценка участников производится по 5-балльной системе с использованием следующих критериев:
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